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Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Romanu pentru anul 2021

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a comunei, care se refers si la dezvoltarea
serviciilor sociale aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local Romanu nr.
11/2019, respectiv urmatoarele obiective operationale

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de
asistentd sociald in comuna Romanu prin infiintarea si actualizarea
continud a unei evidente cu date care s3 cuprind3 date privind
* beneficiile sociale acordate si persoanele /familile beneficiare ale
acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatulor sociale care
intra n atributilor Serviciului Public de Asistentd Sociald prin
stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

c) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociald, in functie
de nevoile identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentantii
beneficiarilor i alti factori interesati din comunitate precum si prin
utilizarea experientei dobandite.

d) Inbunatitirea continud a calititii serviciilor sociale, realizat prin
evaluarea si monitorizarea precum si prin calificarea profesionald a
personalului.

e) Promovarea activitatilor de asistentd sociald In comunitate realizat
prin campanii de informare si distribuirea de materiale informative.

f)y Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in
activitatea de asistentd sociald prin identificarea persoanelor aflate in
situatii de risc social si informarea si consilierea persoanelor aflate in
situatii de risc social.

g) Promovarea acorddrii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015
prin identificarea potentialilor beneficiari de tichete sociale si
responsabilizarea panntulor privind frecventarea unitdtilor de
invatdmant.



2. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobaté prin

H.C.J. nr.233/2019, directia de actiune/obiectivul operational;

3. Programul de interes national aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
193/2018 privind aprobarea programului de interes national in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitdti ,Infiintarea de
servicii sociale n vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati.”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Romanu cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale —
Capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local- Capitolul Il;

3. Programul de formare si indrumare metodologicad a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale — Capitolul ll.
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Capitolul | : Administrarea , infiintarea si finantarea serviciilor sociale
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A. Servicii sociale existente la nivel local

Cod serviciu
social conform

1 Nomenclatorului

serviciilor
sociale

1

i Denumirea
serviciului social |

[ Capacitate f Grad de
ocupare
|

H

Bugetele estmale pe surse de finantare
pentru serviciile sociale existente
Mil LEI

Buget |
local

Buget

| judetean

| Buget

de
stat

pers.
benef.

Ingrijire persoane

' cu handicap la

| domiciliu._.
— Servici de | mgnjlre
social- medicale la
domiciliu

18 100%

446

' Contrib. | Alte

surse

-
|
1

Servicii de
monitorizare copii
_cu handicap

5

- Salariu”
asistent |
social

‘Ajutor pentru
incalzirea locuintei
pentru.beneficiarii
de VMG ~

12 famnili

100%

10

- Plata indemnizatiei
pentru persoane cu
handicap grav care

_au optat pentru

" aceasta

... 100%

337

“|i Acordare ajutoare

‘de urgenta_

T Conform

neyoilor

| crestere si ingrijire

|, muncain
‘| strainatate

Servicil de
informare/consiliere
si urmarire mod de

a copllului cu
_parinti plecati la i

21 dosare
in prezent

669

—t

1 Servich de”

“["Identificarea

| S.N.SPVPAsSsI

“distribuire POAD

| 344

“Aproximativ | 100%

persoane

.| 1dentif..

functie
de
pers. -

Servicii intocmire
cereri si dodare
pentru diferite tipuri
de beneficii sociale ;

Conform
nevoilor

. persoanelor .
| defavorizate prin

implementarea

raspandirii
infectiilor cu
l COVID-19

" Aproximativ |
550
- persoane

programelor privind |
combaterea i3

H

i Salariu
asistent
social

| Salariu |
| asistent
[ social

|
|
[

ers.




Capitolul Il : Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire
la serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6
din HG nr.797/2017
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de
internet/se afiseaza la sediul SPAS:
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b.”Planul"anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local;

c. Activitatea proprie si servicile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri Tn format editabil, ‘programul institutiei,
‘conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel
putin lunar;

d. Informatii privind servicile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet
si a serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaz
lunar;

Serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea
serviciului public de asisten{d sociald: nr. cod serviciu, datele
privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeazd
trimestriald/anual;

Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si
acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului
Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitdtii-administrativ-
teritoriale — se actualizeaza cel putin frimestrial;

2. Activitdti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale,
respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale, sau
a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

3. Telefonul verde;

4. Mesaje de inters public transmise prin presa.




Capitolul lll - Programul de formare gi indrumare metodologica a
personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitéti de formare profesionald continud in vederea
cresterii performantei personalului din structurile propriifinstruire,
etc..

a. Cursuri de perfectionare

~ INr.persoane = |Bugetestimat |
Personalul |1 2000 lei o
! de ‘ ' :
|speciglitate | NN D
b. Cursuri de calificare
o m Mj_r\JrJJersoane“““ T Bugel s 5
Personalul ~ 0 i
lde | ‘-—- :
| specialitate | R S RS
¢. Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor
standardelor de calitate; - nu este cazul
_c.2 asistenti personali; L
____ |Nrpersoane  |Bugetestimat |
'Asistenti 1 8 5000 lei .
personali . | o

d. Organizarea de intélniri de tip peer review, inclusiv prin
structurile asociative ale municipillor, oraselor, comunélor,
prin asociatii profesionale, prin asociati de dezvoltare
intercomunitara etc.;

Temedeinteres  |Nr. persoane Buget estimat 1

in conf. Legea A (

691/2015 |21 persoane |
Presedinte de sedinta Secretarul comunei ,

1
A,
D i,
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
PRIMARIA COMUNEI GALBENU

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local Galbenu,

pentru anul 2021

Avéand in vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotérarea Consiliului Local

Galbenu, nr. 12/2018

2. Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale in perioada 2019-2023, aprobata prin HCJ

233/28.11.2019

3. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobaté prin Hotérdrea Guvernului nr.

826/2005;

4. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal.
5. Programul de interes national aprobat prin Hotédrdrea Guvernului nr. 427/2018;

6. Procesul - verbal/Minuta consultirii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile
sociale, organizati cu urmatorii/urmitoarele furnizori publici si privati/asociatii profesionale si

organizatii reprezentative ale beneficiarilor

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Consiliului Local Galbenu cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2, Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local -capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza indomeniul

serviciilor sociale - capitolul III.



o CAPITOLULI Administrarea, infiinfarea §i finantarea serviciilor sociale

e CAPITOLUL II Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile

sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HGR. 797/2017

N

o CAPITOLUL Ill Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale

CAPITOLUL I

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A Serviciile sociale existente la nivel local

—~
Cod serviciu Denumirea
N, ; social, conform serviciului

crt Nomenclator social Capaci

' servicii sociale ‘tate

{ 8810IDIV Servicii ladomiciliu = Nue
fde’sti'nate' }.)ers.oan.elor . cazul
‘cu dizabilitdti prin

_____asistent personal

Total% ]

}

H

:‘Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru.

' Grad Servicil

de i

1
H

Nu

B Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

H

. i
Denumire ) ;Ca pacitate
serviciu social ‘Cod serviciu Categorie | .
propus social beneficiari ‘Necesara
i
! ;Nr. Nr. locuri
{ benef./zi
{ ! (in paturi)

%

TEchipa 8899  Victime ale

mobila  {SIS-I violentei n l ) -
|

familie

Capacitate specialitate, de ingrijire
cladire/ spatiu % P ’ ey
necesar ! i asistentd; personal

-mp - gospodrie, intretinere-

 ocupare

Buget ' Buget
local  judetean

(5

cazul 395.8

Resurse umane necesare

(personal de

reparatii, deservire)

rsonal angajat 3500

g; cadrul UAT

|

le sociale existente:  mii lei
__ Contributii |
Buget i Alte
, persoane
de stat . surse
beneficiare
645
| 645

Bugetele estimate pe surse de fina pentru
‘servjciilg. sociale propuse a fi infiinjate:
.
Buget Buget : Buget ;  Contributii
local ijudefean | destat}  persoane
! beneficiare
E
i !

.
]

C Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Se aplica si in cazul programelor de finanfare nerambursabile pentru activitdfi nonprofit de interes general, in

baza L egii nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru

activititi nonprofit de interes general, cu modificarile si completérile ulterioare.
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CAPITOLUL II

Planificarea activititilor de infermare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HGR. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseazi la sediul

serviciului public de asistentd sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in

format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ -

teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneazid in cadrul compartimentului de asistentd sociali:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,

inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi trimestrial;

¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

+ deconcentrate la nivelul unititii administrativ - teritoriale®se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizéirii evaludrii initiale, aanchetelor
sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitétii, organizate de serviciul public de asistenta
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local ;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale;

5. Organizarea de intélniri : furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare;

6. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor

sociale §i promovarea mésurilor de asistents sociald, mediere sociala;



CAPITOLUL 111

Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitafi de formare profesionala continu in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii

~_ a) cursuri de perfecfionare

Nr. de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate
o | Lo 2400
b) cursuri de calificare .
Nr. de persoane Buget estimat
Nu e cazul

¢) sesiuni de instruire pentru asistenti personali

Nr. de persoane Buget estimat
Instruirea obligatorie a |
asistentilor personali ; 24 L 5000

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national.
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COMUNA BERTESTII DE JOS

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local Bertestii de Jos, pentru anul 2021

La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Bertestii de Jos, judetul Briila, pentru anul 2020, au fost avute in vedere:

1. Strategia judeteans de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2019-2023,
aprobati prin Hotéirfrea Consiliului Judetean Braila nr. 233/28.11.2019 ;

2. Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2019-2023, la nivelul Comunei
Bertestii de Jos, judetul Bridila, aprobatd prin Hotirarea Consiliului Local Bertestii de Jos nr.
14/28.02.2019

3. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotéirirea Guvernului nr.
1826/2005, directia de actiune/obiectivul operational;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul Consiliului
Local Bertestii de Jos, judeful Briila, pentru anul 2021 cuprinde :
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local - capitolul IT;:

3. Programul de formare §i indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in domeniul
serviciilor sociale - capitolul ITI.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local -

Cod serviciu social,

‘_ Nr. | Denumirea serviciului Bugetul estimat

| crt.  conform Nomenclatorului | v (lei)
| ! serviciilor sociale Buget Buget de
_l ! | local stat

! . o I ]
‘ 1. | 8810IDIV Servicii la domiciliu destinate 1 375.000 | 650.000 |
‘ persoanelor adulte si copiilor cu i . ;
L. |dizabilitifi prin asistent personal |

B. Miisuri de implementare a obiectivelor planului anual

1 Promovarea 8 protecua drepturllor copllulul -

Oblectlv general

Oﬁlecuve speclﬁce

A

1. Promovarea si respectarea drepturllor -respectarea si protejarea dreptuIm la imagine ublicd, -
‘ gme p

' copilului previizute de legislatia nationald §i | viaja intimd, privatd i familiald a beneficiarilor | |

|_internationald

| serviciilor sociale




!

| 2. Respectarea dreptului copilului la

| protectie, prin interventie multidiciplinar3 i
interintitutionald, impotriva abuzului,

| neglijarii, exploatarii i a oricaror forme de

| violenta.

|

-amgurarea respectirn opiniilor beneficiarilor §i

participarea acestora in toate problemele care i privesc’

atit in cadrul comunititii ct si in procesul de furnizare:
| a serviciilor sociale j
! -identificarea , monitorizarea $1 spr1_|1n1rea copnlor aﬂan_f i
| in situafii de risc, de prevenire a separdrii copilului de |
| familie :
-sensibilizarea comunitétii locale cu privire la!
importanta relatiilor personale dintre copii si périnti, |
rude/alte persoane fati de care copilul a dezvoltat |
leg#ituri de atasament. o
-dezvoltarea colabordrii interinstitutionale,
congtienti'zarea si sprijinirea comunitéfii in vederea
| prevenirii i semnaltii/sesizirii cazurilor de abuz, |
[ neglijare si exploatare a copilului Z
| - asigurarea intervenfiei - multidisciplinare pentru
 reabilitarea gi reintegrarea social/familial a copiilor
victime ale abuzului, neglijarii si exploatarii |

| 3. Responsabilizarea familiei pentru cresterea
| ingrijirea si educarea propriilor copii

“sensibilizarea comunititii locale cu ‘pri\?ife la|
' importan{a mentinerii relatiilor personale dintre copii §i ‘
parinti, rude/alte persoane fati de care .copilul a |

dezvoltat legaturi de atasament. l[

4. Accesul Ia édvucbaiie‘ §1 ﬁfeveﬁif:eé ]
abandonului scolar

- implementarea unor acorduri de colaborare cu institutii | a~
publlce/prlvate in vederea dezvoltirii unor programe de !
prevenire a abandonului scolar, consumului de alcool, |
droguri, tutun in randul copnlor/tmenlor o |

5 Promovarea dreptulm cop11u1u1 de aaveao
famlhe

- Promovarea adopfiei va altenativi care a51gur§, o/
familie permanent, stabilitate si siguranid copilului
pentru care s-a deschis procedura adoypitiei

2. Protectia persoanelor adulte cu dizabilititi

1.Promovarea si asigurarea accesibilititii in’
| toate domeniile viefii pentru asigurarea
‘exercitdrii de catre persoanele cu dizabilititi a

dreptunlor si libertitilor fundamentale

- protecgla persoanelor cu d1zab1ht§t1 1mpotr1va actelor |
de violentd, exploatirii, neglijentei, abuzurilor, rele
tratamente §i impotriva traficului de persoane '

| 2.asigurarea unor servicii sociale de calitate
| cu respectarea standardelor in domeniu

| - promovarea furnizirii serviciilor de calitate care si |
rispundd nevoilor individuale ale persoanei cu |
dizabilitati
-asigurarea respetirii standardelor minime obligatorii |
pentru persoanele cu dizabilitdti pentru care se oferd
| servicii sociale

3. Protecfia si asistenta victimelor

| 1.Promovarea unor programe de prevenire a | -

wctlmlzaru

derularea unor campann de prevemre a V‘lolentel i
| domestice . 1

2.. As1gurarea masunlor necesare pentru
.acordarea serviciilor destinate victimelor

implementarea unor programe de spnjlmre a
' victimelor in vederea (re) integririi sociale si |
! profesionale ) |

| violentei domestice




CAPITOLUL I
Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. ¢ din Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se afiseazi la sediul Primiariei comunei Bertestii de Jos:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului
local;

¢) Activitatea proprie si - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii
de eligibilitate - se actualizeazi cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unité{ii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati:

(e) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate i din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazi lunar;

(f) situatii statistice care privesc servmule sociale organizate §i acordate la nivelul judefului - se
actualizeazi cel putin anual;

2. Activitati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale, a
anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere ;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de compartimentul de asistentd
sociald;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale compartimentului de asisten{a sociala;

5. Activititi de informare §i consiliere realizate prin compartimentul de asistents sociald, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociali etc.;

CAPITOLULIT
Programul de formare i indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

Propuneri de activitifi de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare.

Nr. de persoane i Buget est1mat () —m_}

'Personalul de specialitate | 1 | 4000

b) sesiuni de instruire pentru asistenti personali

PRIMAR,/ | N PLCTOR
| : }

: //Q - "'j,‘_v‘é: i
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL FAUREI

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
‘Consiliului Local Fiurei pentru anul 2021

, - Obiectivul general al planului anual il constxtme 1dent1ﬁcarea si plamﬁcarea' :
-achumlor de furnizare si dezvoltare a semculor somale adﬁnmstrate sl ﬁnan;ate".
din bugetul Consﬂmlul Local Fiurei pentru anul 2021, conform1tate cu

Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perwada 2019 2()23
DOC‘_uméﬁml a fost elaborat avﬁnd in vedere:

I. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor socxale, aprobaté prm
Hotarirea Consﬂmlm Local Faurei nr. 12 din 20.02. 2019, reSpecnv urmatoarele
obiective:

Oblectlv general

infiintarea 5i dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la

nivelul localitﬁtii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor

i -_rabxle crestefrea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o

’v1a§a demna pentru toti locuitorii orasulm Faurei.
Dbiective specifice

1. Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul

asistentei soiale, corelate cu nevoile i problemele sociale ale Grupului finta.



2. Infiintarea si actualizarea continud a unei baze de date care si cuprinda
date privind beneficiarii, date priviﬁd"beneﬁgiﬂe sociale acordate, cuantumul si
data acordarii acestora, precum $i alte infornia;i;i relevante pentru completarea

bazei de date.

3. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat i
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul oragului

Faurei.

4, Reahzarca unor partenerlate pubhc — publi¢, public — prwat cu alte
autoritdti sau mstztul;u publice, ONG-uri, centre sociale, etc., adaptate nevoilor
‘sociale §i rasumelar d13p0n1bﬂe la mvelul ora§u1u1 Faurei, mmaxe si reahzate dupa'
_efectuarga unor studii de p1a,§av refemqare la nevoﬂe sociale si prmnt_aple generale |

- ale comunititii locale,
5. Dezvoltarea unor atitudini proacti\ffé si participative in rAndul populatiei
localitiii si a beneficiarilor de servicii sociale.
IL Strategxa judeteani de dezvoltarea a serviciilor sociale pentru perioada
2019 - .2023.
IIL. Strategia nationald pentru protectia §i promovarea dreptufilor copilului
pentru perioada 2014 — 2020. e -
Planul anual de actiune privind serviciile sociale admini*stréte si finantate
din bugetul Consiliului Local F?W’ei cuprinde: |
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale -
capitolul I;
2. Planificarea activititilor dg'informare a publicului cu privire la Sewiqiile
‘sociale existente la nivel local - capitolul ; 4
* 3.Programul de formare i indrumare metodologicé a personalului care

lucreaza in domeniul serviciilor sociale --capitolul IIL.



CAPITOLULI

Administrarea, inﬁin;aréa. si finanfarea serviciilor sociale

A Serviciile sociale ex1stente la nivel local
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C Programul anual de contracta:re a serviciilor sociale din fondurl pubhce
in baza prevedenlor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si'
completarﬂe ulterioare - pentru anul 2021 nu sunt prevﬁzute astfel de contracte.

D. ‘Programul de subvenponaxe a asociatiilor, fundagulor si cultelor
recunoscute de lege, In baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor §i fundatiilor roméane cu personahtate juridica, care mﬁ1n§eaza s
‘administreazd unitifi de asistentd spc_-;_la-la, cu completirile ulterioare: -- nu



CAPITOLUL II
P‘laniﬁCarea activitatilor de informare a publicului cu privire la -
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile
 art. 6 din Hotlrérea Guvernului nr. 797/2017

1,,RevizuireaZAQtualizaere’a-infonﬂa;‘giilar‘care se publicd pe pagina proprie

de internet/se afiseazii la sediul serviciului public de asistentd sociald:

a. Strategia de cie‘zxéof'ltaré a vserviié‘iﬂor saciale'
b Planul anual de ac;mne pnvmd serkule socmle admlmstrate si finantate
din bugetul consiliului local; o
S Actwltatsa pmprle §1 setviciile - aflate in proprie ‘administrare -
_formulare/modele de cerem in format edltabﬂ programul institutiei, conditii dev

ehglbtlhtate mformamle prmnd cesturﬂe servxculor sociale acordate pemru-

»

fiecare serviciu furnizat, etc. —se actuahzeaza cel putin lunar;

d. Informa;n prxvmd sewwnle sociale dlspomblle la nivelul umta;u

_admmlstratlv teritoriale, acordate de fur nizori publici ori pmva;l, ,
i Lista fummorllor de servicii soclale din comunitate §i din judef 5i a
servxculor sociale acordate de acegaa se actuallzeaza lunar
v ' 1 Serwcule sociale care functmneaza in cadrul/coordonarea servrcxulm
public de asisten{d sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, ;:-’ostu_nle
v§‘i7persona'lul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. i aétuaﬁ'zéazi
.mmestrlal/anuai L -
111 Sxtua;u statistice care privese serviciile sociale organizate §i acordate la
mvelul judetutui Briila - se actualizeazi cel putin anual;
" ¢. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitagii administrativ-teritoriale — se

actualizeazd cel putin trimestrial;
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2. Activititi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare
a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe

petioada- realizirii evaluirii initiale, a anchetelor sociale sau a activitifii de

consiliere in cadrul centrelor de zi;

- informare privind legislatia in domeniu;

* - informare privind serviciile sociale existente la nivelul judeului Bréila

adaptate la nivelul fiecirei persoarie.

3, Campanii de informare i sensibilizare a comunitiiii, organizate de

serviciul public de asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de

interes local etc.;

" - educafie parentald adresati persoanelor care au in griji copii ai caror
patinti sunt plecai la muncd in stréindtate;

- actiuni de congtientizare si sensibilizare a comunititii cu privire la

prevenirea situatiilor de risc, a imbolnavirilor, a cansumului excesiv de alcool,

tut‘\m,,vet_a, -
4Campam1 de promovare a servicijlor éqc{i}'?alei'alie serwcmlul pub'li-c'-de'
asistenta sociald; “
- distribuire de pliante, afisare la sediul furnizorului de servicii sociale §i pe
pagina de internet. |

5. Organizarea de ntdlniri tripartite: farnizorii de servicii sociale,

organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

6. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd
comunitard, cum ar fi: congtientizare si sensibilizare a publieului privind riscul de
excluziune sociald, respectarea- dreptiirilor sociale si promovarea m?asurilér‘ _de:;
asistentd sociald, mediere sociala etc.; o ' '

7, Mesege de ;iﬁteres publi@- transmise prin presé.

- orice modificare legislativi de interes public.



CAPITOLUL III
Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale
1.Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea

cregterii performan&cl personalului din structurile pmpm/mstmtre etc.:

a) cursuri de perfectionare
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d) orgamzarsa de mtalmn de mp peer review, inclusiv prm structurﬂe B

asoclatwe ale municipiilor, ora§elor comunelor, prin asocza‘;u profesmnale prm':‘

asociatii de dezvoltare intercomunitar ete.:
- part1c1parea la intalnire orgamzate de catr@ Asomaga Oraselnr dm Romama

e) pammparea la Ses:lumle de formare Qrgamzate prin programe de mteres
naional

2. Incheterea de contracte de supervizare profesmnala/Rewzulrea fiselor de
post in vederea amguram coordondrii profesmnale sau mche1erca de contracte de
supe:rvmare in servicii sociale:

In amul 2020 s-au reahzat servmn de supervizare externd/coordonare

-profesmna.la a personalului angajat in cadrul SPAS Flurei — Centru de 7,

institutia avand incheiat contract cu Ceptrul de Formare si Evaluare § in Asistenta
Sociald Bucuresti, urménd ca in anul 200 144 se continue procesul de supervizare,
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Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local al comunei Surdila-Gaiseanca pentru anul 2021

UAT Comuna Surdila-Gdiseanca - Planul anual de acfiune privind serviciile sociale pentru anul 202 IW ("é

Date contact UAT:Adresa; Str. Brailei, Nr. 14

. Nr. Tel : 0239650300
Comuna Surdila-Gaiseanca Nr. Fax - 0239650300

E-mail: primariagaiseanca@yahoo.com

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a comunei, care se referd si la dezvoltarea serviciilor
sociale aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 38/30.07. 2020 respectiv: urméatoarele
obiective operationale:

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititiie de asistentd sociald in
comuna Surdila-Gaiseanca prin infiintarea SI actualizarea continué a unei ewdente cu date
care sé cupnnda date privind beneficiile sociale acordate SI persoanele /familile beneficiare
ale acestora.

b) Eficientizarea activitatii- privind acordarea prestat,iilor sociale care intrd n atributiilor
Compartimentului de Asistentd Sociala prin stabilirea si/sau actualizarea procedurilor de
lucru.

c) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura social3, in functie de nevoile identificate
prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor Si altl factori lnteresatl din
comunitate precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) Inbunatitirea continud a calitdtii servicilor sociale, realizat prin evaluarea si
monitorizarea precum si prin calificarea profesionala a personalului.

e) Promovarea activitatilor de asistentd sociald in comunitate realizat prin campanii de
informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea prevén’;iei ca masurd de importantd majora in activitatea de asistenta
sociald prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si informarea si
consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintiilor privind frecventarea
unitatilor de Tnvatamant.

2. Strategia nationald de dezvoltare a servicilor sociale, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr.1826/22.12.2005, directia de actiune/obiectivul operational;

Page 1 of 10



UAT Comuna Surdila-Gdiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020

3. Programul de interes national aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind
aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilititi ,infintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei
tinerilor cu dizabilitati.”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliul
local Surdila-Gaiseanca cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local- Capitolul ii;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza
fn domeniul serviciilor sociale — Capitolul Ill.

Page 2 of 10
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UAT Comuna Surdila-Géiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020

D. Programul de subventionare (pentru anul 2021) a asociatiilor, fundatiilor si
cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care
infiinteazd si administreaza unititi de asistentd sociala, cu completérile
ulterioare:

NU E CAZUL

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local A3:

A) s et ere et

B) (e s

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care
se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare ...
a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile
sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin hotarare a Guvernului;

c¢) bugetul estimat al programului de contractare.

Capitolul Il Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile (pentru anul
2021) art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — se publicd pe pagina proprie de
internet *;
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este pubhcata pe pagina proprie de | Da Nu
| internet ?
| _* Se va bifa rdspunsul cu X X

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului Judetean/consnlulw local - se publicd pe pagina proprie de mternet*

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Da Nu
consiliului judetean/consmulm local este publicat pe pagina proprie de internet ?
| * Se va bifa raspunsul cu X X

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru flecare ‘serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel
putin lunar *; *

Activitatea proprie si serviciile aflate Tn proprie administrare - formulare/modele de cereri Da Nu
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. sunt actualizate cel putin
lunar ? |
* Se va bifa rdspunsul cu X X |

Page 6 of 10



UAT Comuna Surdila-G&iseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2020

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati - se publicd pe
pagina proprie de internet*;

Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/ Da Nu
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati sunt
publicate pe pagina proprie de internet ?

* Se va bifa raspunsul cu X [ X

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar *;

lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) Da Nu
si a serviciilor sociale acordate de acestia este actualizatd lunar?

* Se va bifa raspunsul cu X ' - X

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind - beneficiarii, costurile si
personalul / tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza
trimestrial *;

serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de Da Nu
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personaluil / tipul de serviciu, Tnregistrate in anul anterior etc. sunt actualizate
trimestrial /anual ?

* Se va bifa rdspunsul cu X X

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel
local (la nivelul judetului) - se actualizeazé cel putin anual *;

situalii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel Da Nu
local (la nivelul judetului) sunt actualizate cel putin lunar?
* Se va bifa rAspunsul cu X X

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale A4 - se actualizeazi cel putin
trimestrial *;
Informatii privind alte servici de interes public care nu au organizate Da Nu

compartimente deconcentrate la nivelul unitati administrativ-teritoriale #4 sunt
actualizate cel putin trimestrial?
* Se va bifa raspunsul cu X X

* Toate aceste activitati de la punctul 1. mentionat mai sus se vor realiza in conformitate cu ORDINUL - nr.
1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului — cadru privind servicile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local precum si in conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotararea Guvernului nr. 797/2017 '

2. Activitiati de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale sau a activitdtii de consiliere
n cadrul centrelor de zi

NU E CAZUL
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Nr. Tematica Scurtd descriere
3. Telefonul verde
Nr. Tematica Scurtd descriere

4, Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau Tn colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.

Tematica

Scurta descriere

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala

Tematica

Scurtd descriere

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. .

Tematica

‘Scurtd descriere

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitara, cum ar
fi: const|ent|zare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturllor somale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociald etc.

Tematica

Scurtad descriere

8. Mesaje de interes public transmise prin presa

Tematica

Capitolul 1l Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale (pentru anul 2020)

1. Propuneri de activititi de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalulm din structurile proprii/instruire etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane

Buget estimat

Personalul
specialitate

de

1 4000 lei

b. Cursuri de calificare

Nr. persoane

Buget estimat

Personalul

de

0 0
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specialitate

c. Sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate; -
este cazul

c.2. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali | 0 0

* la nivelul entitatii in prezent nu sunt angajati asistenti
personali, persoanele cu handicap grav primesc indemnizatii
¢.2. ingrijitori informali
c.2. voluntari® -

d. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asomatlve ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesnonale prin asocuatn de dezvoltare
intercomunitara etc

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

in conf. Legea 691/2015 0 0

2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post
in vederea asigurarii coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale: NU E CAZUL

a) pentru asistenti sociali 8 nr. buget estimat
b) pentru psihologi nr buget estimat
c) etc.
a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda descriere
[ b) drepturile si responsabilitatile voluntarului | desCriere .....ueercereerirccececerinane
c) regulamentele interne care reglementeazd implicarea JESCrIEre ..coovivveeieececeee e
votuntarului
nr. tipuri de cursuri | tematicé cursuri scurtd descriere
Organizatia - gazda poate oferi

voluntarilor, n conditile legislatiei din
domeniul educatiei si formérii profesionale, | | o
cursuri de  instruire, formare si pregatire | "7
profesionald in domeniul Tn care aceasta
activeaza
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* Nota:

A Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, in rezumat.

A2 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentle: Nationale pentru Achizitii Publice nr. 281/2016
privind stabilirea formularelor standard ale Programulm anual al achizitilor publice si Programului anual al
achizitiilor sectoriale, cu urmatoarele precizari $i completari:

a) ‘codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care
fac obiectul contractérii, aprobatela nivel national prin hotarare a Guvernului;

c) bugetul estimat al programului de contractare.

A3 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat
prin Hotarérea Guvemului nr. 867/2015, cu modificérile si completérile ulterioare.

74 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munca.

A5 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreunad cu
beneficiarul sau au grija de acesta in ‘afara perioadelor in care activeazé ingrijitorii formali. De asemenea,
potrivit
prevederilor arf. 31 alin. (4) lit. e) din Legea nr..448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, autoritatile publice au cbligatia s& aS|gure
instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalulun care isi desfasoara activitatea in
sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personah sia aS|stent|Ior personali
profesionisti.

Potrivit prevederllor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copllulm republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de
formare n domeniul asistentei sociale si protectlel copilului.

46 In conformitate cu prevederlle art. 9 alin. (3) si (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat iTn Romania, cu modificarile ultenoare organizatia- gazda oferd instruire initiala cu privire la:-

a) structura, misiunea si activitétile organizatiei-gazda;
_ b) drepturile §i responsabilitatile voluntarului;
" ¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Organizatia-gazdé poate oferi voluntarilor, in conditile legislatiei din domeniul educatiei §i formarii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionala in domeniul in care aceasta activeaza. -
A7 Potrivit prevederilor art. 106 lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale |n|t|aza si asigurd participarea la programe de - formare

profesionala a personalului cu atnbutu in domenlu precum si a personalului informal.

78 Tn conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificérile ulterioare, institutile si orgamsmele publice sau private, abilitate prin lege sa
desfésoare activitati- de asistenta sociala, au obllgatla de a asigura realizarea activitdtilor specifice asistentului
social - [prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol] de catre asistenii sociali sau 'sub fndrumarea directs a
acestora. In domeniul asistentei sociale sunt implicati atat asistenti sociali ca personal de specialitate, cat si
alte categorii de personal cu ‘formare de nivel mediu a caror ‘activitate este coordonatd de catre aS|stentu
sociali. ----------sn-mn-
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Anexa Ia Proiectul de Hotarare

PLAN DE ACTIUNE

privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Gropeni , judetul Briila,
in anul 2021

Obiectivul general

fnﬁin;area si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil s4 asigure incluziunea sociald a tuturor categoriitor vulnerabile, cregterea calitafii vietii,
tratament egal, nedescriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Gropeni
in conformitate eu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta
socialéd date privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiingate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat §i sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciu de protectie si asistenta
sociald pentru dezvolaltarea unui sistem cocrent, adaptat nevoilor locale ale comunei Gropeni.

Grupuri tintd

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac-obiectul misurilor propuse prin Planul
anual de actiune:

. Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane varstnice;
Persoane cu handicap;

. Copii ai ciror pirinti sunt plecati la munci in striinitate;

Persoane fari adapost;
Alte persoane aflate in ris¢ social.

Beneficii sociale

. Venitul minim garantat

incepand cu data de 01 ianuarie 2011, plata ajutorului social acordat in baza Legii nr.
416/2001, se efectueaza de citre Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociald Briila. La
sférgitul anului 2020 se afla in platd 20 dosare avind un numdr total de 34 persoane.

Din fonduri de 1a bugetul local se plitesc ajutorul pentru Incélzirea locuinei cu lemne pentru
beneficiarii ajutorului social, suma necesari privind plata acestora fiind previzutd in bugetul

anului 2020.

Indemnizatia §i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handic.ap grav )
Indemnizatia §i plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordd
conform prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

)




cu handicap, republicat3 cu modificirile 5i completérile ulterioare si Ordinul ar. 794/2002 privind
aprobarea modalititilor de plata a indemnizatiei cuvenite parinilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav, precum si adultul cu handicap grav sau reprezentantului siu legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul instituici noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel Inciit acestia s3 primeascd ingrijire speciali la nivelul
[a care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cérora, datoritd unor afectiuni fizice, psihice,
mentale sau senzoriale, le lipsese abilititile de a desfagura in mod normal activit{i cotidiene,
necesitand misuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii §i incluziunii sociale. Persoana
cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2020 un numir de 18 persoane cu handicap grav, au beneficiat de drepturile
prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul de handicap pe baza certificatului emis de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din
subordinea Consiliului Judetean Briila, sumele necesare plitii acestor drepturi fiind prevazute in
bugetul local.

In prezent in evidenta Primariei Gropeni sunt un numir de 18 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si 20 indemnizatii de insotitor,sumele necesare platilor fiind
prevazute in buget.

Ajutoarele de urgentii si ajutoarele de inmorméntare

Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inmormantare se acordd in baza Tegii nr. 416/2001,

actualizala,

Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ca formd de
sprijin pentru familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe membru de familie de péni la
530 lei, care au in ingrijire copii In varstd de pénd la 18 ani, in anul 2020 au fost Tn platd in medie
un numir de 55 de dosare. Sumele necesare platii acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de Stat
prin Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociald, Braila.

Ajutorul pentru incdlzirea locuintei

Conform O.U.G. nr. 70/2011, privind masurile de protectie sociald in protectie sociala in
perioada sezonului rece, cu modificirile si completdrile ulterioare, ajutorul pentru incalzirea
locuintei s¢ acorda din tonduri de la Bugetul de stat, familiilor i persoanelor cu venituri reduse.
fn anul 2020 au fost depuse un numar de 120 de cereri pentru incilzirea locuintei cu combustibili

solizi .

6. Protectia copilului

in baza Legii nr. 272/2004, privind protectia 5i promovarea drepturilor copilului sunt
propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere
specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale
minorilor care au beneficiat de misura de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Braila, care analizez3 situatia minorilor §i
instituie o misurd de protectie specifica fiecirni caz In parte. Trimestrial, minorii care se afld cu




misurd de protectie special, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui
raport de viziti. Minorii care se afld cu misurd de supraveghere specializatd sunt monitorizai
periodic in familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

Servicii acordate victimele violentei in familie gi familiilor in care se afli copii cu risc de
abandon scolar

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de citre angajatul
Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Gropeni cu scopul reabilitrii i
reintegrarii sociale a victimelor violentei in familie precum si a copiilor aflati in situagi de risc de
abandon scolar.

8. Protectia copilului cu piirinti plecati la munci in striindtate se realizeaza In conformitate cu

prevederile Hotarérii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de cregtere gi Ingrijire a copilului cu périnti plecati la munci in striinatate i a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociali si protectia copilului si
serviciile publice de asistentd sociald §i 8 modelului standard al documentelor elaborate de catre
acestea.

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintegti de citre parinii care urmeaza sa
plece la munc in straindtate (aplicabild in situatia in care ambii parinti sau périntele care
exercitd singur autoritatea parinteascd sau la care locuieste copilul urmeazi 54 plece la munca in
strainitate).

9, Stimulentul educational ( tichete gradinita).

fncepand cu 15 februarie 2016 a intrat in vigoare Legea nr. 248/2015 sau ,Legea Fiecare
Copil la Gradinita”. Actul normativ incurajeaza prezenta la gradinitd a copiilor intre 3 §i 6 ani prin
acordarea unui tichet social pentru gradinita de 50 de lei lunar. Stimulentul educational se acordd
familiilor cu mai putin de 284 de lei venituri lunare pe membru de familie (2 x Venitul Minim
Garantat pentru o persoand singuri) si este conditionat de prezenta zilnicd a celor mici la gradinifd.
l.egea nr. 248/2015 raspunde obiectivelor cu privire la reducerea abandonului scolar (la 11.3%)
si a sardciei si inechitafii sociale ce deriva din Strategia Europa 2020, In 2014 rata abandonului
scolar in Roménia ajunsese la 18.5% §i se estimeaza ¢A in prezent doar unul din trei copii séraci
beneliciaza de educalie timpurie. Programul national reglementat prin Legea nr. 248/2015 preia
mecanismul central al programuhii pilot Fiecare Copil in Gridinita géndit in special pentru zonele
rurale exirem de sirace §i implementat, incepand cu 2010, de ciitre Asociatia OvidiuRo in
parteneriat cu Ministerul Educagiei. Din fonduri de la bugetul local se plitesc tichetele
de gradinita, suma necesard privind plata acestora fiind prevazutd in bugetul anului 2020. In
prezent In evidenta Primariei Gropeni sunt un numar de 17 cereri inregistrate, in vederea acordarii

tichetelor sociale.

10. Alocatie de stat . )
in aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocafia de stat pentru copil, cu

modificirile §i completarile ulterioare, se asigurd §i se organizeazi activitatea de primirq a
solicitirilor privind acordarea dreptului la alocatie de stat pentru toti copiii in vérsta de pina la ‘l 8
ani. Propunerile sunt inaintate Directici Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilulu a



Jjudetului Braila se acordi din fonduri de la Bugetul de stat. in anul 2020 au fost depuse un numir
de 18 cereri privind acordarea drcptului la alocatia de stat pentru copiii in vérstd de pind la 18
dl'll
11. Indemnizatia pentru cregterea copilului/stimulent de insertie
In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunari
pentru cresterea copiilor, cu modificdrile 5i completadrile ulterioare, se asiguri si se organizeuza
activitatea de primire a solicitidrilor in vederea acordirii indemnizagiei. Propunerile sunt inaintate
Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a judetului Braila se acorda din
fonduri de la Bugetul de stat. In anul 2020 au fost depuse un numar de 14 de cereri privind
acordarea dreptului,
12.8ervicii sociale adresate persoanelor varstnice
In aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor
varstnice,se estimeazi numdrul persoanelor vérstnice care nu primesc ajutor pentru ideplinirea
activititilor instrumentale ale vietii zilnice.Informarea si consilierea situatiilor de risc social,
precum §i asupra drepturilor sociale ale persoanelor varstnice vulnerabile in fafa necesitagilor vietii
cotidiene,

Pentru anul 2021 Primdria Comunei Gropeni prin Serviciul de Asistentd Sociald isi propune
urmatoarele obiective generale:;
Obicctiv 1. Crearea unui sistern coerent in ceea ce priveste activititile de asistentd socialéd in

Comuna C:mpem

- Infiintarea §i actualizarea continui a unei evidente cu date care si cuprindd date privind
beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire, adresa de domiciliu), date privind indemnizatiile
acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgents, ajutoare pentru incalzirea locuintei, alocatii de susuginere,
ete.), cuantumul si data acorddrii acestora, precum si alte informatii relevante pentru actualizares acestor
evidente.

Obiectiv 2. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributitle
Compartimentului de Asisten{d Sociala:

- Stabilirea sarcinilor

- Actualizarea procedurilor de lucru

- Implementarea unor activitati de voluntariat

Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in funciie de nevoile
identificate:

- ldentificarca ncvoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale gi a unor obiective
comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate i consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii
sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

- Referirea cazurilor spre institutii sau organizatii, furnizare de servicii sociale sau de altd naturd,
pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectivul 4. Imbunataprca continua a serviciilor sociale:
- Asigursrea unor servicii sociale de calitate yi adaptate nevoilor comunitétii, prin calificarea

continud a personalului;
- Evaluarea continud a nevoilor de formare profesionald a acestora;




- Monitorizarea si evaluarea continyj a calitdfii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori
in acest sens;
- lmplicarea comunititii locale in susfinerea i dezvollarea actj vitdtilor derulate;

Obiectiv 5. Promovarea preventiei ca masurd de importantd majori in activitatea de asistentd
sociala:

- Identificarea persounelor aflate in situatii de risc social,

- Informarea si consilierea persoanelor aflate in risc social,

- Implicarea partenerilor §i a altor Factori interesati din comunitate in activitati de preventie;

- Evidenta persoanelor predispuse la comiterea unor infractiuni Sau orice abuzuri precum si a
persoanelor care necesita ocrotire (persoane cu handicap,batrani,familii cu mult COpii).
Monitorizarea
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de

acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe ¢are le-au stabilit.

,.ﬁ\ Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite Tn Planul anual de¢ actiune sunt gutoritatile

Indicatori
Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul
anual de actiune pentru anul 2019,
Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatorij:
- Prevenirea st combaterea sariciei $i a riscului de excuziune sociald;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare i consiliere;
- 'Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale,

Aplicarea Planului anual de acfiune se va face in conditiile unei verificirt periodice a
nevoilor beneficiarilor de asiten{d sociald, aga cum este previizut $i stabilit in legislatia in vigoare,

Atingerea abiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale i misurile de
asisten(d sociald se realizeazi conform bugetului de venituri $i cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile gi sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistentd sociala in anul 2021.

Serviciul de Asistents Socialj,
Reterenteine Marioara
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Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local Tufegti

Judetul Briila ANEXA laH.C.L. or.

Comuna Tufesti Aviz consultativ

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE
SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL
CONSILIULUI LOCAL TUFESTI

2021

Avénd 1n vedere :

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciile sociale, aprobatd prin Hotérérea Consiliului
Local nr. 51/17.12.2019, respectiv urmitoarele obiective operationale de actiune:

a) Furnizarea serviciilor sociale destinate copilului/familiei prin imbunittirea accesului
tuturor copiilor la servicii de protectie sociald, respectarea drepturilor §i promovarea
incluziunii sociale a copiilor afalti in dificultate, prevenirea i combaterea oricaror forme
de abuz asupra copilului.

b) Furnizarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte prin asigurarea accesului
neinrgadit la resursele comunitatii pentru persoanele cu dizabilitafi, asigurarea exercitérii
incluziunii social, asigurarea accesului la munci a unui numér cit mai mare de persoane
cu dizabilitati pe piata liberd a muncii, promovarea unor conditii decente de viafd pentru
persoanele cu dizabilitati.

¢) Furnizarea serviciilor sociale destinate altor categorii de persoane aflate in dificultate prin
ajutarea tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a copilului, persoanelor varstnice,
persoanelor victime ale violentei in familie.



2. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor, aprobati prin H.G. nr. 1826/22.12.2005,
directia de actiune/obiectivul operational
3. Programul de interes national aprobat prin Hotérére de Guvern nr.193/2018

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administarte si finantate din bugetul
Consiliului Local Tufesti cuprinde:

1. Date privind administrarea, Infiintarea §i finanfarea serviciilor sociale — Capitolul I

2. Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local — Capitolul II

3. Programul de formare si &ndrumare metodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul III

CAPITOLUL1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivelul local

Nr. | Cod serviciu Denumirea Capacitate | Grad de | Bugetele estimate pe surse de

crt. | social, conform | serviciului ocupare | finantare, pentru serviciile
Nomenclatorului | social sociale existente
serviciilor Buget | Buget (A |B|C
sociale local | judetean




B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Den_ul?lire Cod Categorie | Capacitate Capacitate A {Bugetele estimate | B |
serviciu serviciu | beneficiari | necesara cladire/spatiu pe surse de finatare,
social social necesar ~mp- pentru
propus serviciilepropuse
pentru a fi infiintate
CIDI|EI|F |G
Nr. H
Benef./zi

Serviciul | 889 Persoane
de CZ- cu
asistentd PN-V | handicap,
comunitari pesoane

adulte fara

venituri,

perpsoane

adulte cu

venituri

reduse,

persoane

adulte farad

adépost

C.Programul anual de contractare a serviciilor din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului opreational/directiei de actiune previzut in Ordinul ANAP nr. 281/2016.

Se aplici i in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdti nonprofit
de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din
fonduri publice pentru activitifi nonprofit de interes general, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

D.Prgramul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza legii nr. 34/19998 privind acordarea unor subentii asociatiilor §i fundatiilor roméne cu
personalitate juridica, care infiinteaza unitéti de asistentd sociald, cu completirile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local - NU ESTE
CAZUL

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétii de asisten{d sociald, pentru care se pot
acorda subventii — NU ESTE CAZUL



3. Bugetul estimat al programului de subventionare - NU ESTE CAZUL

CAPITOLUL 11

Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotdrirea
Guvernului nr. 797/2017

1.

Revizuirea/ actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina de internet/se afiseazi la

sediul serviciului de asistentd sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — nu se publicii pe pagina de internet

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantare din bugetul
consiliului judetean/consiliului local — nu de publici pe pagina de internet

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibiltate, informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. — se
actualizeaza cel putin lunar — se publicd pe pagina de internet

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizorul publici ori
privati:

a. Lista funrizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet §i a serviciilor
sociale acordate de acestia — se actualizeaz3 lunar - nu se punlicii pe pagina
de internet

b. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public
de asistentdi sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul aterior etc. — se actualizeazd
trimestrial/anual;- nu se publici pe pagina de internet

c. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la
nivelul judefului si al sectoarelor municipiului Bucuresti — se actualizeazi cel
putin anual - nu se publicd pe pagina de internet

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelu unititii administrativ — teritoriale — se calculeazi cel putin
trimestrial - nu se publicii pe pagina de internet

Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului

in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale,respectiv pe perioada realizirii

-----

— nu este cazul

3. Telefonul verde;



4. Companii de informare §i sensibilizare a comunitétii, organizate de serviciul public de
asistentd socialé sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociala;

6. Organizarea de Intilniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitdti de informare si consiliere prin serviciul de asistentd comunitarrd, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald,
respectarea drepturilor sociale i promovarea mdésurilor de asistentd sociald, mediere

sociali etc.;
8. Mesaje de interes public transmise prin presi

CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologicid a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire

a) Cursurie de perfectionare

Numair de persoane Buget estimat
Personalul de |2 9.560
specialitate

b) Cursuri de calificare

| Numir de persoane Buget estimat

0 0

¢) Sesiune de instruire pentru:
c.1. personalul din centrea conform cerintelor standardelor de calitate
c.2. asistenti personali;
c.3. ingrijitori informali
c.4. voluntariat



[ Numir de persoane | Buget estimat

Asistenti 15 3.000
personali

d) Organizarea de intdlniri de tip peer preview, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitari etc.:

Teme de interes | Nr. de persoane Buget estimat

e) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national
f) Altele...

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea figelor de post in vedrea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii
sociale
a) Pentru asistentii sociali
b) Pentru psihologi
¢) Etc.































